
 

Stellenausschreibung 

Der Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND), Landesverband Rheinland-Pfalz e.V., 

sucht für seine Landesgeschäftsstelle in Mainz:  
 

Zur Verstärkung unserer Projektabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Projektreferentin (m/w/d) 
in Teilzeit (19,5 h/Woche), unbefristet 

Der BUND Rheinland-Pfalz ist ein unabhängiger und gemeinnütziger Verband mit ca. 17.000 
Mitgliedern und Förderern. Gemeinsam mit dem Bundesverband sowie unseren Kreis- und 
Ortsgruppen setzen wir uns in der Fach- und Öffentlichkeitsarbeit und in zahlreichen Projekten für 
einen modernen Naturschutz und eine zukunftsfähige Umweltpolitik ein.  

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir Sie! 

Ihre Aufgabengebiete umfassen: 

Im Team mit einer erfahrenen Kollegin sind Sie verantwortlich für die administrative und fachliche 
Betreuung der mehrjährigen Drittmittel-Projekte des BUND Rheinland-Pfalz. Sie begleiten hierbei 
ein Team von 5-7 Projektmitarbeiter*innen des BUND Landesverband Rheinland-Pfalz. Die 
Tätigkeitsschwerpunkte im Rahmen des Stellenprofils können in Absprache mit der direkten 
Kollegin mitgestaltet werden. 

 

Die Tätigkeiten umfassen:  

- Administrative und fachliche Begleitung von Projekten, hier insbesondere Projektcontrolling 
sowie die Erstellung von Verwendungsnachweise und Mittelabrufen. (Die Durchführung 
der akquirierten Projekte obliegt den jeweiligen Projektleitungen.) 

- Aufbau und Pflege der Kontakte zu Fördermittelgebern auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene 
- Konzeption neuer Projekte und der Antragsunterlagen zur Einreichung bei verschiedenen 

Fördermittelgebern 
- Gemeinsame Weiterentwicklung des Projektbereiches/Erprobung innovativer Ansätze  
- Einbindung der Projekte in den Gesamtverband, insbesondere in der Freiwilligen- und 

Öffentlichkeitsarbeit 
- Personalbetreuung von mind. 5 Projektleitungen der unterschiedlichen Projekte  

Ihr Profil 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. NGO-Management, Organisationsentwicklung, 
Wirtschaftswissenschaften oder Finanzwesen oder einer Fachdisziplin der Natur- oder 
Umweltwissenschaften) und bestenfalls mehrjährige Berufserfahrung 

- Erfahrungen im Finanz- oder Projektadministration sowie in der 
- Projektakquise im Umwelt-, Naturschutz oder gesellschaftspolitischen Bereich  
- Eine hohe Excel-Affinität und Freude an der Auswertung von Zahlen 
- Kenntnisse der Stiftungs- und Förderlandschaft in RLP, Deutschland und ggf. der EU 
- Erfahrungen in der Freiwilligen- und Verbandsarbeit  



- Kommunikationsfreudigkeit, Teamgeist und Motivation zur Arbeit in einem 
Mitgliederverband 

- Verhandlungssicheres Deutsch 
- Kenntnisse in Teilbereichen des Natur- und Umweltschutzes  
- Einsatzbereitschaft, Organisationstalent und Begeisterungsfähigkeit  

 

Wir bieten Ihnen 

- Eine sinnstiftende und anspruchsvolle Tätigkeit mit der Chance, einen direkten Beitrag zur 
positiven Veränderung von Politik und Gesellschaft zu leisten. 

- Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Arbeit des BUND Rheinland-Pfalz in 
verantwortungsvoller Position 

- Eigenverantwortliche Gestaltung der Tätigkeitsschwerpunkte im Rahmen des Stellenprofils 
- Vielseitige Aufgaben in einem rund 30-köpfigen, jungen Team freundlicher, 

unterstützender Mitarbeiter*innen und Umweltschützer*innen 
- Eine Organisation mit flachen Hierarchiestufen 
- Ein kreatives Arbeitsumfeld mit Freiräumen in der Arbeitszeitgestaltung  
- Möglichkeiten der beruflichen Weiterbildung (u.a. durch die BUND-Akademie) 
- Unterstützung durch einen engagierten Vorstand  
- Eine Tätigkeit in einem der bundesweit größten Umweltverbände 
- Gehalt (nach Betriebsordnung): 1.817 € brutto im Monat. 
- Diensthandy, Laptop 

 
Für Rückfragen stehen Ihnen zur Verfügung:  

Lou Böhm, Tel.  0176-15869-293, lou.boehm@bund-rlp.de 
Jutta Schreiner, 0176-15869-207, jutta.schreiner@bund-rlp.de 

 

Ihre Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse; in 
einem PDF, max. 5 MB) per Mail an: bewerbung@bund-rlp.de  

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2023. Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich in der 
KW 25 stattfinden. Bewerbungen in gedruckter Form werden nicht zurückgesendet.  

Hier finden Sie Informationen zur Datenverarbeitung nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) für Bewerber*innen beim BUND RLP: www.bund-rlp.de/datenschutz 

Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  


