
Mit dem Namen „CredaRate“ verbinden wir als Akronym die Begriffe „Credit“, „Data“ und „Rating“. Denn qualitäts-
gesicherte Kredit- und Ausfalldaten bilden die Basis für unsere hochwertigen und aufsichtsrechtlich anerkannten 
internen Ratingsysteme. 
 
Für unsere Kunden übernehmen wir sowohl die Entwicklung und regelmäßige Überprüfung von Ratingsystemen 
als auch deren Betrieb. Unsere Expertenteams stehen dabei umfassend zu allen fachlichen und IT-technischen 
Fragen bei der Einführung von Ratingsystemen sowie im Tagesgeschäft zur Verfügung. Darüber hinaus haben wir 
mit unserem ESG-Scoring eine neue Produktlinie für das Nachhaltigkeitsmanagement in Unternehmen entwickelt. 
 
 
 

Zur Verstärkung unseres Fachbereichs „Produktmanagement“  
(Ratingverfahren Firmenkunden – Commercial Real Estate, Corporates, Banks und Ships)  

suchen wir ab sofort: 
 

Referent Rating (m/w/d) in Vollzeit 
 
 
 
Deine Aufgaben 

 Koordination und Durchführung von Facharbeitskreisen mit Vertretern der Kreditinstitute 

 Erstellung und Pflege von Fachkonzepten und Anforderungsspezifikationen 

 Erstellung von Testfällen und Durchführung von prozessualen und funktionalen Tests 

 Begleitung des Releasemanagements zur Planung und Umsetzung der neuen Softwareversionen (Relea-

ses) 

 Fachlicher Support bei Kundenanfragen  

 Mandantenspezifische Leistungserbringungen (wie bspw. die Erstellung von fachlichen Dokumentationen) 

 Vorbereitung und Durchführung von Anwenderschulungen 

 Erstellung und Durchführung von Präsentationen im Rahmen von Akquisitionsterminen 

 

Dein Profil 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, gerne in Verbindung mit einer 

Berufsausbildung  

 Ein gutes Verständnis fachlicher/statistischer Zusammenhänge, verbunden mit einem pragmatischen Um-
setzungssinn und einer gewissen IT-Affinität 

 Das Talent, komplexe und abstrakte Zusammenhänge selbstständig und strukturiert zu analysieren und 
die Ergebnisse transparent darzustellen 

 Einen selbstständigen, agilen und teamorientierten Arbeitsstil  

 Die Bereitschaft, fachliche Verantwortung zu übernehmen und Deine guten Ideen in unser Produktma-
nagement mit einzubringen  

 

Was Dich erwartet 

 Fachliche und persönliche Entwicklungsperspektiven in einem dynamischen Unternehmen mit großem 

Wachstumspotenzial 

 Eine moderne und kooperative Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien 

 Ein hoch motiviertes Team an einem attraktiven und sehr zentral gelegenen Standort 

 Home-Office Möglichkeit 

 Ein attraktives, leistungsgerechtes Vergütungspaket mit sehr guten Sozialleistungen (u.a. betriebliche Al-

tersvorsorge und vermögenswirksame Leistung) 

 Lichtdurchflutete Büros mit moderner Infrastruktur und freier Versorgung mit Obst und Getränken sowie 

Lounge- und Pausenbereiche für „kreative Denkpausen“ 

 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen einschließlich Deiner Ge-
haltsvorstellung per E-Mail an:  
 
CredaRate Solutions GmbH 
Frau Eva Reichen 
Gladbacher Straße 14 
50672 Köln 
E-Mail: karriere@credarate.de 
Telefon: 0221 846 468-00 


